Studierende aktivieren & motivieren
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Kennenlernen
Vorstellungsrunde einmal anders
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A Bitte holen Sie einGegegenstan
. der etwas uber Sie erzah#us lhrer Tasche/ Wohnung
= A Warumgewahit?




Kennenlernen

Was war mein schonstes/wichtigstes Erlebnis in den
letzten 3 Monatert, beruflich oder privat? Warum?







3 Gemeinsamkeiteq3 Treffer
o 3-er Kleingruppen
0 3 Gemeinsamkeiten finden + visualisieren

0 Sprecher*in stellt vor
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Kennenlernen
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Einstieg ins Thema

6 Richtige

Was vermuten Sie, welche Stichworte werden mit ho
Wahrscheinlichkeit heute
0 in unserem Workshop
o0 beim Thema~Nerbungskosten

fallen?



Einstieg Ins Thema
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Pktenotieren + hochhalten
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Wie fit fihlen Sie sich in Bezug auf Aktivierungsmethoden ft
2 o' as Seminare/Vorlesungen?
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Einstieg Ins Thema
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SpeedDating = Flr Studierende Bezug auf kommende Inhalt
A Was sind meine Lieblinddotivations und A Was vermuten Sie: Sind Getrankeautomaten
AktivierungsMethoden fir meine Studierender® bewegliche oder unbewegliche Wirtschaftsgute
bei meinen Veranstaltungen? und warum?
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Was zeichnet gute Lehre aus? Hattie 2013
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Gute Lehrec Hattie-Studie
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Einstieg

Rhythmisiertes Lernen
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Aktives Lernen

Aktives Lernen

Zusammenfassung
& Schluss

E Sandwichprinzip

E Spéatestens nach 20 min etwas selbst tun lassgh
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Gute Lehreg Hattie-Studie
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7. Feedbaclan die Lernenden (7,3)
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8. Beziehungwischen Lehrenden und Lernende (7,2)

- Haltung der Lehrpersonvie und warundie Lehrperson etwas tug wichtiger als

was sie tut
- Klima von Respekt, Wertschatzung und Freundlichkeit

- Lernen braucht neutrale/positive Geflihlslagdnter Angst; Lernen unmaoglich




Gute Lehreg Hattie-Studie

9. Nichtetikettieren / keine Beschamung / Blol3stellumgn Lernenden (6,1)

10. Relevanz fur die Praxi®faxistransfefFallbeispiele (5,7)




