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Kennenlernen
Vorstellungsrunde einmal anders

LŎƘ ōƛƴ ƘƛŜǊ ŘƛŜ κ ŘŜǊ 9ƛƴȊƛƎŜΣ ŘƛŜκŘŜǊ Χ



Kennenlernen

ÅBitte holen Sie eine Gegegenstand, der besonders wichtig/persönlich kostbar für Sie ist/ 
der etwas über Sie erzählt aus Ihrer Tasche/ Wohnung

ÅWarumgewählt? 



Kennenlernen

Was war mein schönstes/wichtigstes Erlebnis in den 
letzten 3 Monaten ςberuflich oder privat? Warum?



Kennenlernen

Alle, die stehen auf, die
o Χ WǳǊŀ ǎǘǳŘƛŜǊǘ ƘŀōŜƴ 

o Χ ŀǳǎ bƻǊŘŘŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘ ǎǘŀƳƳŜƴ Χ

o Χ ŀƭǎ 5ƻȊŜƴǘϝƛƴƴŜƴ ǘŅǘƛƎ ǎƛƴŘ Χ

o Χ ƪƭŜƛƴŜ YƛƴŘŜǊ ƘŀōŜƴ

Alle, die stehen auf /gehen in die Kamera, die
o Χ ƭƛŜōŜǊ ŀƴ ŘŜǊ I{ ŀƭǎ ƛƴ ŘŜǊ tǊŀȄƛǎ ǎƛƴŘ 
o Χ ƳŜƘǊ ŀƭǎ н DŜǎŎƘǿƛǎǘŜǊ ƘŀōŜƴ
o Χ ŜƛƴŜ ŜƛƎŜƴŜ ²ƻƘƴǳƴƎ ƘŀōŜƴ
o Χ ƳŜƘǊ ŀƭǎ н CǊŜƳŘǎǇǊŀŎƘŜƴ ǎǇǊŜŎƘŜƴ



Kennenlernen

3 Gemeinsamkeiten ς3 Treffer
o 3-er Kleingruppen

o 3 Gemeinsamkeiten finden + visualisieren

o Sprecher*in stellt vor



Kennenlernen

Aufstellen im Raum/Kamera aufdecken:
o Wer ein Ehrenamt ausübt - in die linke Ecke

o Imaginierte Deutschlandkarte  auslegen im Raum: Wo 

geboren / wo leben - bitte hinstellen

o Dem Alter nach



Teilnehmende
ÅWahrnehmen
ÅInteresse zeigen
ÅVertraut werden 
ÅVertrauen aufbauen

ÅAktivieren

Kennenlernen
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6 Richtige
Was vermuten Sie, welche Stichworte werden mit hoher 

Wahrscheinlichkeit heute 

o in unserem Workshop

o beim Thema Werbungskosten

fallen?

Einstieg ins Thema



Einstieg ins Thema

Wie fit fühlen Sie sich in Bezug auf Aktivierungsmethoden für 
Seminare/Vorlesungen?

м Ґ {ǳǇŜǊ Χ мл Ґ YŀǘŀǎǘǊƻǇƘŜ
Pktenotieren + hochhalten



Speed-Dating

ÁWas sind meine Lieblings-Motivations- und 

Aktivierungs-Methoden für meine Studierenden 

bei meinen Veranstaltungen?

Für Studierende - Bezug auf kommende Inhalte 

Á Was vermuten Sie: Sind Getränkeautomaten 

bewegliche oder unbewegliche Wirtschaftsgüter 

und warum?

Einstieg ins Thema
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Was zeichnet gute Lehre aus? ɀHattie 2013

6

1. Lernenden - Selbsteinschätzungdes eigenen Leistungsniveaus (14,4)

2. Jede Aktivität zur Ermittlung des Lernstandes u. -fortschrittsder 

Lernenden (9)

3. Micro-Teachingder Lehrenden (8,8)



Gute Lehre ςHattie-Studie
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4. Klarheit der Lehrenden(7,5) 

- Organisation

- Struktur / Roter Faden

- Erläuterungen +  Beispiele + Instruktionen 

5. Reziprokes Lehren  Ҧ [ŜǊƴŜƴŘŜǊ ǿƛǊŘ ȊǳƳ [ŜƘǊŜƴŘŜƴ όтΣпύ

6. Rhythmisiertes Lernen - effektiver als geballtes (7,1)
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ĔSandwichprinzip 

ĔSpätestens nach 20 min etwas selbst tun lassen

Einstieg

Input

Aktives Lernen

Input

Aktives Lernen

Zusammenfassung
& Schluss

Rhythmisiertes Lernen



7. Feedbackan die Lernenden (7,3)

8. Beziehungzwischen Lehrenden und Lernende (7,2)

- Haltung der Lehrperson: wie und warum die Lehrperson etwas tut ςwichtiger als 

was sie tut

- Klima von Respekt, Wertschätzung und Freundlichkeit

- Lernen braucht neutrale/positive Gefühlslage - Unter Angst ςLernen unmöglich 
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Gute Lehre ςHattie-Studie



9. Nichtetikettieren /  keine Beschämung / Bloßstellung von Lernenden  (6,1)

10.Relevanz für die Praxis / Praxistransfer/Fallbeispiele (5,7)
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Gute Lehre ςHattie-Studie


